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1 Begriifung und Vorstellungsrunde
In der Begriifsungsrunde hatten die Teilnehmenden des Workshops die Gelegenheit sich und
ihre bisherigen Erfahrungen mit den Kompetenzkarten vorzustellen.

2 Erarbeitung weiterer Kompetenzkarten und einer Infokarte zum
Berufsbildungssystem in Kleingruppen — Zusammenfassung Teil 1
& 2

In Gruppenarbeiten wurden die bisherigen Kompetenzkarten um drei weitere Kompetenzen
erganzt und drei, hinsichtlich der grafischen Darstellung als problematisch wahrgenomme-
nen Karten, tiberarbeitet. Dazu erarbeiteten die Teilnehmenden sowohl inhaltliche als auch
(zusammen mit der Graphic Recoderin Frau Lehmann) grafische Ideen. Eine zweite Gruppe
beschaftigte sich mit der inhaltlichen und grafischen Gestaltung einer Informationskarte zum
deutschen (Berufs-)Bildungssystem.

Im Anschluss wurden die Ergebnisse und Erkenntnisse zur Infokarte zum deutschen (Be-

rufs-)Bildungssystem im Plenum besprochen und die Befiirwortung einzelner Praferenzen

per Handzeichen abgefragt.

Inhaltliche Gestaltung der Infokarte:
- Primarbereich als Start/Ausgangspunkt der Infokarte (Befiirwortungen: 75,0 %)

- Zusatzinformationen zu Vorteilen (zum Beispiel zur dualen Berufsausbildung) (Be-
firwortungen: 47,1 % )

- Verweis auf die jeweils zu erreichenden (Schul- und) Berufsabschliisse (Befiirwor-
tungen: 88,2 %)

- Abbilden von Qualifikationspfaden (Befiirwortungen: 88,2 %) diese sollen auch mit-
hilfe von Prozesspfeilen verdeutlicht werden

Layout der Infokarte:

- Puzzle-Variante (Befiirwortungen: 82,4 %)
- 1-Karten-Variante (Befiirwortungen: 11,8 %)
- QR-Code als Erganzung zum Link (verweist auf weitere Plattformen, die das deut-

sche Berufsbildungssystem erldautern) (Befiirwortungen: 70,6 %)

Die Zusammenfassung der zu den Kompetenzkarten gesammelten Anregungen wurde
ebenfalls noch einmal im Plenum besprochen. Dabei ergaben sich folgende wesentliche Er-
gebnisse:
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Erweiterung des Kompetenzkarten-Sets:
osition | Umschreibung in | Erliuterung zur Fragen zur Kompe- | Weitere An-
einfacher Sprache | Kompetenz (Riick- tenz (Rickseite) merkungen
(Vorderseite) seite)
Kom-
petenz
. Ich kann gut rech- | Umrechnen von Prozentrechnen, Stellen von
E) nen. Ich kann gut | Einheiten (Gewicht, | Anderen beim Beispielrech-
o mit Zahlen umge- | Wahrungen, Lan- Rechnen helfen, Ma- | enaufgaben
E. ;5 hen. Mathematik gen), Berechnen von | thematik im Beruf, auf einer zu-
é o0 war in der Schule Formeln, Kopfrech- | Durchfithrung von sétzlichen
g fcg immer leicht fiir nen, Prozentrech- Berechnungen (grauen) Info-
2 mich. nen, Dreisatz karte (Orien-
g tierung z.B. an
PISA, PIAAC)
Ich kann (gut und) | Arbeiten bei jedem | gesundheitlicher

Korperliche Belastbarkeit

lange schwere Ar-
beit machen. Mein
Korper halt viel
aus. Ich bin stark
und ausdauerfahig
und kann bei der
Arbeit und im
Sport hohe korper-
liche Belastung
ertragen. Ich kann
gut mit meinen
Handen arbeiten
und lange stehen.

Wetter (Hitze, Kalte,
Regen) und lange
Zeit ohne Pause so-
wie lange knien,
stehen, sitzen, laufen

Zustand, korperliche
Arbeiten (wie Heben
und Tragen), Wo-
chenendarbeit und
Schichtdienst, langes
Arbeiten in einer
Korperhaltung, Er-
fahrungen mit
schwerer korperli-
cher Arbeit (Bau,
Einzelhandel, Gas-
tronomie, Landwirt-
schaft, Pflege)

Réaumliches Denk- / Vorstellungsver-
mogen

Ich kann mir gut
vorstellen wie et-
was aussehen
konnte. Ich kann
Entfernungen und
Grofien gut ab-
schatzen. Ich kann
mir Raume, Ent-
fernungen und
Grofsen gut vorstel-
len. Ich erkenne die
Lage von Dingen
im dreidimensio-
nalen Raum

gute raumliche Vor-
stellungskraft an-
hand von Zeichnun-
gen und Skizzen,
Wegbeschreibungen
erklaren

Durchfiihrung einer
Flachenberechnun-
gen, Berechnung des
Materialbedarfs,
Einparken,
Schitzen, Herstellen
von Gegenstanden
auf Grundlage einer
technischen Zeich-
nung

eine zusatzli-
che Frage zum
Bereich Lager
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Anderung der grafischen Darstellungen der bisherigen Kompetenzkarten:

Anderungen | inhaltliche Anmerkungen grafische Anmerkungen

Kompetenz

. von ,, Hilfsbereitschaft” schwer zu - Abbilden mehrerer kleiner
%0 unterscheiden Bilder (ahnl. Hobbies)

%D - - mehrere Hande (mit Herz,
?3 g Geld, Uhr, Essen) die

< ,Hilfsbediirftigen” diese
5 Giiter zur Verfiigung stel-

len

gl)o - Zahlen/ Worter die in den
AT 0 Kopf fliegen

£ F@o - Input (Biicher, Schriftzei-
:E chen) Verarbeitung in

< Black-Box, Output

® Unterschiedliche Vorstellung da- - Puzzle (fiigt sich zusam-
§ - von, was ,,ganzheitliches Denken” men)

% % ist -> da hier keine klare Definition - Kopf, Herz, Hand

< 5 erarbeitet werden konnte, ist auch

S die grafische Darstellung noch of-

fen

3 Vorstellung der Ergebnisse zur Erweiterung/ Uberarbeitung der

Kompetenzkarten
Frau Lehmann stellte zwei Mal verschiedene Skizzen vor, welche die Anmerkungen aus den

Gruppen abbildeten. Dazu wurde im Plenum Riickmeldung gegeben. Die Uberarbeitungen

dieser Skizzen werden im Nachgang des Workshops nochmals intern abgestimmt und ge-

priift.

4 Vorstellung der Ergebnisse zur Erweiterung der Kompetenzkarten
Die Inhalte dieses Tagesordnungspunktes konnen der ersten Prasentation im Anhang ent-

nommen werden.
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5 Priifung der angepassten Berufekarten in Kleingruppen — Zusam-
menfassung

Tatigkeitsbereichskarten:

- Anderungswiinsche:
o wenn drei oder weniger Tatigkeitsfelder auf der Kartenriickseite vermerkt
sind, sollten weitere Erlduterungen erganzt werden
o ,Textil”-Karte: Uberpriifung der Ubersetzungen (Farsi)
o drei Zwischeniiberschriften (zu Qualifikationsmoglichkeiten)
o Icons der Qualifikationsmoglichkeiten auch auf der Infokarte zum deutschen
(Berufs-)Bildungssystem verwenden
o Uberarbeitung des Fotos zu ,Bankkaufmann/-frau” (Karte: ,Steuern, Wirt-
schaftspriifung”)
- Zufriedenheit:
o Verkniipfungen von Tatigkeitsbereich- zu Einzelberufskarten
Zusammenfassung von sechs einzelnen Karten zu drei kombinierten Karten

Zwischeniiberschriften bzw. Qualifikationsmdglichkeiten prinzipiell

o O O

neues Icon zu , duale Berufsausbildung”

Einzelberufskarten:

- Anderungswiinsche:
,,Video”-Icon (Vorderseite) weiter nach links

Nummerierung auf der Riickseite fett

o
o
o statt ,Kurzbeschreibung” eher die jeweilige Berufsbezeichnung
o Textund Link zum QR-Code (Riickseite) grofser
o unter ,alternative Berufe” sollten auch Einzelberufskarten-Berufe aufgelistet
werden
- Zufriedenheit:
o ,Video”-Icon (Vorderseite)

o QR-Code zur Selbsteinschatzung (Riickseite)

Einsatzszenarienkarten:

- Anderungswiinsche:

o Nummerierung der Einsatzszenarien (I-V) rauslassen
keine Fallbeispiele
Titelanderung fiir zweites Szenario, z.B. , Erstellung Lebenslauf”
Titelanderung fiir viertes Szenario, z.B. ,Berufsorientierung”
Positionsanderung des Ablage-Symbols
andere Achsenbeschriftung des Koordinatensystems

o O O O O O

Uberarbeitung des fiinften Szenarios
5
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- Zufriedenheit:
o Koordinatensystem (fiir Szenario zwei und drei)
o Prozesspfeile insgesamt
o handschriftliche Beschreibungen und Prozesspfeile

Zusatzkarten:

- hier gab es keine weiteren Anderungswiinsche

6 Vorstellung des digitalen Tools zur Selbsteinschitzung beruflicher

Vorerfahrungen
Die Inhalte dieses Tagesordnungspunktes konnen der zweiten Prasentation im Anhang ent-
nommen werden.

7 Ausblick und Verabschiedung

Im Nachgang zum letzten Entwicklungsworkshop erhalten die Teilnehmenden zusétzlich
zum Ergebnisprotokoll die Prasentation zur Vorstellung des Projektes und der Ergebnisse
der Testphase sowie die Prasentation zur Vorstellung des digitalen Tools zur Selbsteinschat-
zung beruflicher Vorerfahrungen.



