Ausbildungsperspektiven 2026

Eine reprasentative Befragung von jungen Menschen -
Schwerpunkt AUSZUBILDENDE

Weitere Informationen erwiinscht?

Wenn Sie regelmaRig per E-Mail alle wichtigen Informationen
rund um Chance Ausbildung (z. B. Studien, Veranstaltungen,
Newsletter) erhalten mochten, kdnnen Sie sich hier

anmelden: www.b-sti.org/ausbildung

BertelsmannStiftung



Untersuchungssteckbrief

Stichprobe
» Basis-Stichprobe:
n = 1.763 14- bis 25-Jahrige (gewichtet nach aktuellem Status)
» Azubis-Stichprobe:
n = 1.325 15- bis 25-jahrige Auszubildende (gewichtet nach Schulabschluss)

Methode

reprasentative Online-Befragung, erganzt um face-to-face-Interviews,
v.a. mit Personen mit niedrigem und mittlerem Schulbildungsniveau,
mittels standardisiertem Fragebogen

Befragungszeitraum
11. Marz bis 20. April 2026

Institut
iconkids & youth international research GmbH, Miinchen

Autor:innen
Naemi Johanning, Helen Renk, Fabian Schaffer
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Einblicke
in die reprasentative
BASIS-Stichprobe 14-25 Jahre
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Zukunftsperspektive Ausbildung

Allgemeine Einschatzungen zur Ausbildung (in %)

Schulbildung
Total
niedrig mittel hoch
. stimme (eher) zu . stimme (eher) nicht zu weiB nicht n=1763 n=297 n=504 n=962

Eine Berufsausbildung ist eine gute y

Basis fir eine berufliche Karriere. 88 8 B8 o 3 a4
Mit einer Berufsausbildung kann man

sich spater ein gutes Leben leisten. /3 19 R £ 9 /8 o8
Es gibt zu wenig Wertschitzung flr 45 18 17 45 35 40 51

duale Ausbildung in der Gesellschaft.

,Jetzt liest du die Meinung anderer junger Menschen in deinem Alter. Inwiefern stimmst du diesen Aussagen zu?“ (gestiitzt); Prozentangaben in Tabelle
fir ,stimme (eher) zu"; Basis: n = 1.763 14- bis 25-Jdhrige

| BertelsmannStiftung
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Grof3es Interesse an Ausbildung

,lch mochte direkt nach der Schule eine Ausbildung/Lehre machen®
(Schuler:innen, in %)

Schulbildung
Total

niedrig mittel hoch
n=747 n=70 n=197 n=479

Auf jeden Fall 32 80 56 14

< HEOOEOOEONEOANEOCANNEONEONEOUOOTOODOOAE
Vielleicht,villeicht auch nicht P

Auf keinen Fall 25 3 8 36

.Was sind deine derzeitigen beruflichen Pldne fiir die Zukunft?“ (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schii-
ler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss anstreben

| BertelsmannStiftung
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Studium auf Platz 2

,lch mochte direkt nach der Schule studieren (Schiiler:innen, in %)

Schulbildung
Total
niedrig mittel hoch
n=747 n=70 n=197 n=479
Auf jeden Fall 29 29 0 9
Vielleicht, vielleicht auch nicht 7 37 13 28 44

II

Auf keinen Fall 34 34 63 14
it s

,Was sind deine derzeitigen beruflichen Plédne fiir die Zukunft?“ (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schii-
ler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss anstreben
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Risiko fur den Berufsweg: Arbeiten ohne Abschluss

,lch mochte erst einmal arbeiten, also ohne Ausbildung und Studium®*
(Schiiler:innen, in %)

Schulbildung
Total
niedrig mittel hoch
n=747 n=70 n=197 n=479
Auf jeden Fall n 6 4 4 8

Viellecht, viellecht auch nicht s 2 2
avtieinentall [ ] ¢ s 0 e

.Was sind deine derzeitigen beruflichen Pldne fiir die Zukunft?“ (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schii-
ler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss anstreben
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arum keine Ausbildung?

BertelsmannStiftung

Grunde gegen eine Ausbildung (ausbildungsunwillige/unentschlossene
Schiiler:innen, in %)

niedrige Schulbildung . mittlere Schulbildung . hohe Schulbildung ¢ Durchschnittswert
(n=170) (n=169) (n=386) (n=725)

Ich méchte lieber studieren: Fiir den Beruf, den ich

machen mochte, braucht man ein Studium. ™~ ¢

Ich verdiene wiahrend der Ausbildung zu wenig.

Die Gehaltsaussichten nach der Ausbildung sind zu gering.

Andere erwarten von mir, dass ich ein Studium aufnehme. <

Es gibt keine Ausbildung, die zu meinen persénlichen
Interessen und Neigungen passt.

Ich wurde nicht ausreichend zu Ausbildungsberufen
informiert: Ich weiB zu wenig tiber die Ausbildung.

Ausbildungsberufe haben ein schlechtes Image
bzw. geringes Ansehen in der Gesellschaft.

Die Chancen, nach der Ausbildung einen Job
zu bekommen, sind unsicher.

Der Bewerbungsprozess fiir eine Ausbildung
ist mir zu kompliziert und aufwendig.

Ich habe nicht die geforderten Noten, Zeugnisse
oder sonstigen Qualifikationen.

Der Ausbildungsbetrieb oder die Berufsschule
sind fiir mich zu weit weg.

Ich glaube nicht, dass ich einen Ausbildungsplatz f\
bekomme, wenn ich mich bewerben wiirde.

,Es kann ja Griinde geben, die gegen die Aufnahme einer Ausbildung sprechen. Hier liest du einige Meinungen anderer junger Menschen. Wie sehr
treffen diese auf dich zu?“ (gestiitzt); Prozentangaben fiir die Antworten , trifft voll und ganz zu® und ,trifft eher zu"; Basis: n = 725 Schiiler:innen einer
allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss anstreben und die direkt nach der Schule oder spdter ,auf keinen
Fall” oder ,vielleicht, vielleicht auch nicht“ eine Ausbildung machen wollen.

| BertelsmannStiftung



Berufsorientierung: viel Infos, wenig Durchblick

Informationen zur richtigen Berufswahl (in %)
Es gibt zur Berufswahl gentigend Informationen
und man findet sich da auch gut zurecht.

Es gibt zur Berufswahl geniigend Informationen,
aber es ist schwer, sich da zurechtzufinden.

Es gibt insgesamt zu wenig Informationen. 3

Das weiR ich nicht/kann ich nicht sagen.

.Was Informationen zur richtigen Berufswahl betrifft: Welcher Aussage stimmst du zu?“ (gestiitzt); Basis: n= 1.763 14- bis 25-Jdhrige

BertelsmannStiftung
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Informationen zur Ausbildung

Wie gut fiithlen sich Schiiler:innen durch die Schule tiber Ausbildungsberufe
informiert? (Schiler:innen, in %)

sehr gut informiert

eher gut informiert

teils, teils

eher nicht so gut informiert

gar nicht gut informiert

gab es nicht/war an unserer
Schule kein Thema

1

30

3

16

I |
N

| K

Schulbildung
Total
niedrig mittel hoch
n=747 n=70 n=197 n=479
13 10
30 27
32 33 32 32
16 9 8
6 3 3
3 - 3

Wie gut fiihlst du dich durch deine Schule informiert bzw. hast du dich damals gefiihlt, als es um die Wahl eines Ausbildungsberufes ging?“ (gestiitzt);
Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schiiler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen

beruflichen Abschluss anstreben

BertelsmannStiftung
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Informationen zum Studium

Wie gut fuhlen sich Schiiler:innen durch die Schule Giber ein Studium
informiert? (Schiler:innen, in %)

Schulbildung
Total
niedrig mittel hoch
n=747 n=70 n=197 n=479
o
sehr gut informiert 10 3 6 /13 \|
eher gut informiert 26 13 20 \ 30 I
4
teils, teils 29 30 34 27
eher nicht so gut informiert 20 20 22 20
gar nicht gut informiert m 8 10 5 9
gab es nicht/war an unserer
Schule kein Thema 7 24 14 2

.Wie gut fiihlst du dich durch deine Schule informiert bzw. hast du dich damals gefiihlt, als es um die Wahl eines Studiums ging?*“ (gestiitzt); Summen-
werte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schiiler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen berufli-
chen Abschluss anstreben
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Informationsquellen: personlich und individuell

BertelsmannStiftung

Wichtigkeit verschiedener Informationsquellen fiir die berufliche Orientie-
rung (Schiiler:innen, in %)

. sehr wichtig . eherwichtig | eher nicht wichtig B gar nicht wichtig

Betriebsbesichtigungen/ 9 l 1
Tag der offenen Tr/Praktikumstage bZL)
Persénliche Beratung, z.B. durch Lehrer, 11 l 2
Ausbilder, Berufsberater oder Ubergangscoaches ==

Besuche von Unternehmensvertreter:innen —
im Unterricht 34 47 17 I 3

Informationen von Unternehmen tiber verschiedene Berufe 31 50 17 l 3
(2.B. Karrierewebseiten oder Flyer) Zum Selbstlesen L/

Schiilerlabore/Schiilerprojekte =
mit Unternehmen 32 48 1 I 3

Besuche von Azubis/ T
Ausbildungsbotschaftern im Unterricht 30 47 20 l 3

Ausbildungs- und Karrieremessen/ 90
k Azubi-Speed-Datings 29 48 2@ I 3

Digitale Vorstellungen von Unternehmen _ -
im Unterricht 26 47 22

Potenzialanalysen 30 41 23 n

mit anschlieRender Auswertung und Beratung

Vorschlige von ChatBots oder anderen Kl-Tools 13 32 J 41

»Mal ganz unabhdngig davon, ob diese Informationsmaglichkeiten von deiner Schule angeboten wurden oder werden: Wie wichtig sind die folgenden
Informationsquellen deiner Meinung nach bei der beruflichen Orientierung?* (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung;
Basis: n = 747 Schiiler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss anstreben

| BertelsmannStiftung



Rolle der Eltern

Rolle der Eltern in der beruflichen Orientierung (Schiler:innen, in %)

stimme voll stimme . teils. teils stimme eher - stimme gar
und ganz zu eher zu ! nicht zu nicht zu

Sie interessieren sich daftir, 3| 1
was ich beruflich machen méchte.
Sie ermutigen mich, 4| 1
meine eigenen Entscheidungen zu treffen.

Sie sprechen mit mir tiber verschiedene
Méglichkeiten (Ausbildung, Studium, Arbeiten) 37 38 15 5
und die jeweiligen Vor- und Nachteile.

Sie helfen mir konkret z. B. bei der Stellensuche
oder beim Schreiben einer Bewerbung. 38 33 15 6 n

Ich flihle mich durch sie unter Druck gesetzt, = _
einen bestimmten Weg zu wihlen. > 12 19 25 37

»Nun geht es um die Unterstiitzung und Hilfe durch die eigenen Eltern oder Erziehungsberechtigten bei der beruflichen Orientierung und Ausbildungs-
platzsuche. Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf dich zu?” (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schii-
ler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss anstreben

| BertelsmannStiftung
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Wunsch nach Unterstiutzung

Wunsch nach Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung
(Schiiler:innen, in %)

Schulbildung
Total
niedrig mittel hoch
n=747 n=70 n=197 n=479
Ja, mehr Unterstiitzung wire 24 1 @
gut (gewesen)
Teils, teils 33 30 29 34
Nein, die Unterstiitzung ist _
bzw. war ausreichend 37 25 2 92 %
Kannich nicht beurteilen/
Habe noch keine Erfahrung mit 7 6 8 6

der Ausbildungsplatzsuche

»Mal ganz generell: Wiinschst du dir mehr Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung, ganz egal von wem?“ (gestiitzt); Summenwerte ungleich
100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 747 Schiiler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen beruflichen Abschluss
anstreben

| BertelsmannStiftung
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Ausbildungsmarkt

Einschatzung der Anzahl der Ausbildungsplatze (in %)

Es gibt...

...eher zu viele Ausbildungsplitze
... ausreichend Ausbildungspldtze

... eher zu wenig Ausbildungsplitze 30

!I!”

das weild ich nicht/kann ich nicht sagen 7

JJetzt geht es um das Thema Ausbildung allgemein: Gibt es deiner Ansicht nach in Deutschland ...?” (gestiitzt); Basis: n = 1.76 3 14- bis 25-Jdhrige

BertelsmannStiftung
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Ausbildungschancen: Pessimismus bei Hauptschiler:innen

Einschatzung der persénlichen Chancen auf einen Ausbildungsplatz
(Ausbildungsinteressierte; in %)

Schulbildung
niedrig mittel hoch
n=624 n=90 n=209 n=326

Total

ja,ganz sicher 10 16 15

e P LT

nein, nicht so sicher 27 32 22

nein, das glaube ich ehrlich gesagt nicht 4 R 4 . 3
s i I

»Du interessierst dich ja persénlich fiir eine Ausbildung bzw. suchst bereits nach einem Ausbildungsplatz. Wie schdtzt du deine personlichen Chancen
ein: Glaubst du, dass du schnell einen Ausbildungsplatz finden wirst, sobald du dich auf die Suche begibst?“ (gestiitzt); Basis: n = 624 14- bis 25-Jdhrige,
die eine Ausbildung machen wollen oder bereits nach einer Ausbildung suchen

BertelsmannStiftung
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Warum genau DAS?

Kriterien fiir die Wahl einer Ausbildung/eines Ausbildungsberufs (Auszubil-
dende, in %)

. sehr wichtig . eherwichtig | eher nicht wichtig . gar nicht wichtig

Sichere Zukunftsperspektive 69 29 0
tersrSratncen Tt 1 o | R ©
Gehaltsaussichten nach der Ausbildung 4| 1
Karriereaussichten nach der Ausbildung 7 I 2

Vergiitung wihrend der Ausbildung 7 10 I 2

Einfaches Bewerbungsverfahren 35 43 1

Gesellschaftliches Ansehen des Ausbildungsberufs 28 44 23 n
Die Erwartungen Anderer Az

(Eltern, Fre%nde, Bekannte) 19 34 < 86 =

Mangel an Alternativen/Ich wusste nicht,

was ich sonst tun soll 16 30 31

.Wie wichtig sind oder waren die folgenden Kriterien fiir dich bei der Entscheidung fiir eine Ausbildung bzw. deinen Ausbildungsberuf?* (gestiitzt);
Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 1.325 15- bis 25-jdhrige Auszubildende

BertelsmannStiftung

BertelsmannStiftung



Warum genau DORT?

BertelsmannStiftung

Kriterien fur die Wahl eines Ausbildungsbetriebs (duale Auszubildende, in %)

. muss unbedingt erfullt . ist auch wichtig,

werden - ist sehr wichtig aber kein echtes Muss | istwenigerwichtig

Gutes Arbeitsklima im Ausbildungsbetrieb 77 21

Gute Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebs 68 28 é

Karriereperspektiven nach der Ausbildung 66 28 6
Aussicht auf Ubernahme nach der Ausbildung 59 32 9
Gute Erreichbarkeit der Berufsschule 58 37 i

Bezahlbarer Wohnraum am Ausbildungsort 45 33 | 22

Betriebliche finanzielle Zusatzleistungen, 44 45 |
z.B.Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Jobticket, Essenszuschuss

Weiterbildungsangebote schon wahrend der Ausbildung, 42
z.B. Zusatzqualifikationen, Trainings zur Persénlichkeitsentwicklung

!

Uberdurchschnittliche/Ubertarifliche
Ausbildungsvergtitung

39 48 1.

Flexible Arbeitszeiten oder Homeoffice 24 36 41

Soziale Benefits, 21 44 35

2.B. Azubi-Events, Betriebsfeiern I S

Angebote zur Férderung der kérperlichen Gesundheit, 19 47 ] 34

z.B.Fitnessstudio-Zuschiisse, Betriebssport

.Wie wichtig sind oder waren die folgenden Kriterien fiir dich bei der Wahl des Ausbildungsbetriebs?” (gestiitzt); Basis: n = 929 15- bis 25-jdhrige Aus-
zubildende, die eine duale Ausbildung absolvieren

| BertelsmannStiftung



Zufriedenheit mit Ausbildungsbedingungen

Einschatzung der Qualitat der Ausbildung (Auszubildende, in %)

stimme voll stimme . . stimme eher stimme gar
und ganz zu eher zu . teils, teils nicht zu . nicht zu
Meine Ausbilder:innen verfiigen Giber ein
umfassendes Wissen im Ausbildungsberuf. 51 37 7 2' 1
Meine Berufsschullehrer:innen verfiigen Giber
ein umfassendes Wissen im Ausbildungsberuf. 38 42 16 4 I 1
2
R
g Meine Ausbilder:innen kénnen gut erkliren. 45 38 12 K I 1
E
a
Meine Berufsschullehrer:innen kénnen
guterklaren. 28 43 22 &) I 1
Ich kann das, was ich in der Berufsschule lerne,
auch in meiner praktischen Arbeit anwenden. 32 38 21 7 I 2
Meine Lehrer:innen verfiigen tiber ein um-
o .i:z v fassendes Wissen im Ausbildungsberuf. = - 14 LR
=
=O =
>E5< . . i )
@ Meine Lehrer:innen kénnen gut erkliren. 37 42 17 2I 1
w
o0 Ich fihle mich durch die Ausbildung gut
< E vorbereitet auf meine spitere Arbeit. 44 38 13 3 I 1

,Jetzt geht es ganz konkret um deine duale Ausbildung. Wie sehr stimmst du folgenden Aussagen zu?" (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % auf-
grund von Rundung; Basis: n = 1.325 15- bis 25-jdhrige Auszubildende, die eine duale (?29) bzw. vollzeitschulische (396) Ausbildung absolvieren

BertelsmannStiftung BertelsmannStiftung




So lauft es im Ausbildungsalltag

Erfahrungen im Ausbildungsalltag (Auszubildende, in %)

Wie oft ... . (fast) immer . hiufig . manchmal selten . (fast) nie

...ist die Arbeitsatmosphire in deinem Team gut 44 42 10 4:'I 1
... lernst du etwas Neues dazu 36 49 11 3| 1
...empfindest du deine Aufgaben als sinnvoll 42 41 13 3| 1

... hast du SpaR bei der Arbeit und beim Lernen 3 42 14 S

... bekommst du hilfreiches Feedback zu deiner
Arbeit und deinen Lernfortschritten

... belastet dich deine Ausbildung emotional [} 15 24 26

27 47 18 I3

... flihlst du dich Giberfordert von deinen Aufgaben &) 15 24 40

»Nun geht es um deine persénlichen Erfahrungen und Arbeitsbedingungen wdhrend der Ausbildung. Wie oft ...? (gestiitzt); Summenwerte ungleich
100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 1.325 15- bis 25-jdhrige Auszubildende

| BertelsmannStiftung
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Wenn du die Wahl hattest ...

Reflexive Entscheidungsbewertung (Auszubildende, in %)

flir deinen jetzigen Betrieb bzw. das Unternehmen,
in dem du gerade deine Ausbildung machst
fur deine jetzige Berufsfachschule/das Berufskolleg/die “
Fachakademie, in der du gerade deine Ausbildung machst

Alle
Azubis

Duale
Azubis

Vollzeit-
schu-
lische

Azubis

Wiirdest du dichnochmals ... entscheiden?” (gestiitzt); Basis: n = 1.325 15- bis 25-jdhrige Auszubildende, die eine duale (929) bzw. vollzeitschulische
(396) Ausbildung absolvieren

BertelsmannStiftung
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Abbruchgedanken

Abbruchgedanken (Auszubildende, in %)

Schulbildung bisher
Ausbildungsabbruch
Total 5
niedrig mittel hoch me(:::r;/nals nein
n=1.325 n=2322 n=689 n=305 n=285 n=1.040
Ja, habe ernsthaft
st B o om @ t

,Hast du irgendwann ernsthaft daran gedacht, deine jetzige Ausbildung abzubrechen?” (gestiitzt); Basis: n = 1.325 15- bis 25-jdhrige Auszubildende

BertelsmannStiftung
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Was kame nach Abbruch: Zukunftsplane?

BertelsmannStiftung

Plane nach einem maéglichen Ausbildungsabbruch (Auszubildende mit

Abbruchgedanken, in %)

Eine andere Ausbildungsstelle
suchen

Ohne abgeschlossene Ausbildung
arbeiten

Wieder an allgemeinbildende oder berufliche
Schule gehen, und dort z. B. h6heren
Schulabschluss erreichen

Ein Studium beginnen

Eine langere Auszeit nehmen und
weder arbeiten noch Ausbildung
oder Studium beginnen

Etwas anderes

44

1

! !
[ [
~ ~N

=i
N

bisher
Ausbildungsabbruch
Total
ein-/ :
nein
mehrmals
n=306 n=124 n=183

17

17

10

35

25 12
7 11
6 11
1 2

Wenn du deine derzeitige Ausbildung tatsdchlich abbrechen wiirdest: Was wiirdest du danach tun?“ (gestiitzt); Basis: n = 306 15- bis 25-jdhrige
Auszubildende, die iiber einen Abbruch ihrer derzeitigen Ausbildung nachdenken

| BertelsmannStiftung



Menschen bewegen.
Zukunft gestalten.

BertelsmannStiftung www.bertelsmann-stiftung.de ® 0 o Q @
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