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Mentale Gesundheitin der
Ausbildung:
psychische Belastungen und
Unterstutzungsangebote
aus Sicht von Auszubildenden
und Unternehmen

Eine kombinierte Jugend- und
Unternehmensbefragung

Franziska Arndt | Regina Flake | Philip Herzer | Dirk Werner
unter Mitarbeit von Katja Pottker | Fabian Schaffer
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Warum diese Studie?

Mehrwert des Zusammenspiels von Jugend- und Unternehmensbefragung

* Perspektiven der Befragten und Netzwerke der Kooperations- “
partner verbinden, nun schon zum 3. Mal! (Brauchtum)

* Junge Menschen sind zunehmend unsicher bei ihrer beruflichen
Orientierung und der Einschatzung ihrer Ausbildungschancen.

* Neue PISA-Studie: Fast jeder dritte Schuler zahlt inzwischen beim
Lesen und Rechnen zur sogenannten Risikogruppe.

* Ausbildung wird anspruchsvoller: Zunehmende Heterogenitat und
Konflikte fordern die Ausbildungsbetriebe.

* Deutliche Zunahme psychischer Erkrankungen von jungen
Menschen und damit auch von Auszubildenden.
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Agenda

Konflikte, Probleme und psychische Belastungen im Ausbildungsalltag

Wohlbefinden und (psychische) Belastungen von Auszubildenden
Betriebliche Angebote zur Gesundheitsforderung und Pravention
Umgang mit Konflikten und psychischen Problemen

Unterstutzungsbedarfe und Fazit

M | BertelsmannStiftung



Konflikte und Probleme im
Ausbildungsalltag

Dirk Werner

Bildquelle: Vlad Vasnetsov from Pixabay



Konflikte und Probleme in der Ausbildung:
Handynutzung und viele Krankheitsausfalle

Unternehmen B hiung B manchmal I selten nie weil nicht

tbermaRige Nutzung von privaten =
Smartphones durch Auszubildende 18,9 34,4 23,8 16,7 613

tibermagige Krankheitsausfille bei

Kiicoiblidanden 18,9 233 31,2 23,0 3,7
Ausbiderimen ader anderen Kaoginnen 34 IEEEE 473 298 29
Auszubildende brechen die Ausbildungab 35 150 36,2 411 ;4,2
Auszubildende bestehen Priifungen nicht 3,6 13,1 35,8 41,9 56
Konflikte unter den Auszubildenden 7.0 331 50,0 9,3

An Unternehmen: ,,Wie haufig kommen die folgenden Konflikte und Probleme in der Ausbildung in lhrem Unternehmen vor?“; Angaben in Prozent;
Summenwerte ungleich 100% aufgrund von Rundung; Basis: n = 751 Unternehmen, die aktuell oder in den vergangenen ftinf Jahren Auszubildende

beschaftigt haben IW | BertelsmannStiftung



Konflikte und Probleme in der Ausbildung
haben zugenommen

Unternehmen - stark - leicht B sleich leicht stark weil nicht
zugenommen zugenommen geblieben abgenommen abgenommen
0,5
8,5 242 47,9 | 18,9

An Unternehmen: ,,Hat sich die Haufigkeit dieser Probleme seit der Corona-Pandemie verédndert?“; Angaben in Prozent; Summenwert ungleich 100 %
aufgrund von Rundung; Auspragung ,,stark abgenommen* liegt bei 0,0%, Basis: n = 751 Unternehmen, die aktuell oder in den vergangenen finf Jahren

Auszubildende beschiftigt haben iw | BertelsmannStiftung



Mehr Krankmeldungen fuhren zu Belastungen und
erfordern offeneren Umgang in Unternehmen

Unternehmen - stark . leicht gleich leicht stark weil} nicht
gestiegen gestiegen geblieben gesunken gesunken nicht relevant
_ oo I 7
Krankmeldungen aurund ohveischer | S VRN (1
kérperlicher Erkrankungen 154 28,8 28,2 17,5 7,5
. 99
Belastungen durch Krankheitsvertretungen -
fiir Kolleg:innen =
| :r‘-* T - e - .-.
Krankmeldungen aufgrund psychischer o i iIchschon m:
Erkrankungen 4.8 2838 83 wegen psychisch
- o - --I- - .--. --I-.-'
Bereitschaft in der Belegschaft, offener tiber 16.2 pemeldet
psychische Probleme zu sprechen !
Bereitschaft in der Belegschaft, Verantwortung
fur die eigene Gesundheit zu tibernehmen 114 114
Unsicherheiten im Umgang mit psychisch 12.9

belasteten oder erkrankten Beschiftigten

An Unternehmen: ,,Wie haben sich Erkrankungen und psychische Probleme sowie die Folgen und der Umgang damit in lhrem Unternehmen in den
letzten flinf Jahren veréndert?“; Angaben in Prozent; Summenwerte ungleich 100% aufgrund von Rundung; Basis: n = 769-771 Unternehmen, die
aktuell oder in den letzten finf Jahren ausgebildet haben iw | Bertelsmann Stiftung



Jedes funfte Unternehmen weif3 von psychischen
Belastungen von Auszubildenden

pyy
— - Unternehmen
1]

An Unternehmen: ,,Haben Auszubildende in Ihrem Unternehmen psychische Erkrankungen und Probleme, die Ihnen bekannt sind?“; Angaben in
Prozent; Summenwert ungleich 100% aufgrund von Rundung; Basis: n = 750 Unternehmen, die aktuell oder in den letzten flinf Jahren Auszubildende

beschaftigt haben IW | BertelsmannStiftung



Vielfaltige Folgen von psychischen Problemen
Im Ausbildungsalltag

Unternehmen . trifft voll zu . trifft eher zu

Die Produktivitat der betroffenen 30.8 09
Auszubildenden ist beeintrachtigt 2
Es entsteht Aufwand fiir die sozialpadagogische 111 285
Betreuung von Auszubildenden
Verhaltensauffalligkeiten erschweren die
Gestaltung und den Ablauf der Ausbildung

!

11,6 344

Fiir unsere Ausbilder:innen ergibt sich 55 723
zusatzlicher Weiterbildungsbedarf ; 2
Der Teamzusammenhalt unter den

Auszubildenden ist schwierig 42 96

Unser Ausbildungspersonal ist (iberfordert 6,3 60

An Unternehmen: ,,Haben psychische Probleme und Erkrankungen von Azubis folgende Auswirkungen auf die Ausbildung in Ihrem Unternehmen?*;
Angaben in Prozent; Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 185-186 Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fiinf
Jahren ausgebildet haben und denen psychische Erkrankungen und Probleme bei ihren Auszubildenden bekannt sind iw | Bertelsmann Stiftung



Wohlbefinden und Belastungen
von Auszubildenden

Fabian Schaffer

Bildquelle: Adrian from Pixabay



GrofB3e Mehrheit der Azubis ist zufrieden

A' Auszubildende . sehr zufrieden - eher zufrieden  eherunzufrieden sehr unzufrieden

Wie zufrieden bist du mit...?

...anderen Azubis /Mitarbeitenden/Kolleg:innen
...deiner Ausbildung insgesamt

...deinem:deiner Ausbilder:in

...der inhaltlichen Qualitat der Ausbildung,
z.B. zugeteilten Aufgaben, Vermittlung
der Lerninhalte etc.

...deinen Lern- und Arbeitsbedingungen wie
Arbeitszeiten, Ausstattung etc.

...deiner Berufsschule und deinen
Berufsschullehrer:innen

...der Arbeitsbelastung durch die Ausbildung

...deiner derzeitigen Ausbildungsvergiitung

...deiner Work-Life-Balance

54

»Nun geht es um die Zufriedenheit mit deiner Ausbildung. Alles in allem: Wie zufrieden bist du mit ...?“; Angaben in Prozent;
Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 929 15- bis 25-jéhrige Auszubildende

iw | BertelsmannStiftung



Relevante Minderheit fuhlt sich belastet

- A _
’ “ Auszubildende . (fast) immer . hiufig . manchmal selten (fast) nie
Wieoft...?
... belastet dich deine Ausbildung emotional 27,6 30,9
... fiihist du dich tiberfordert von deinen Aufgaben 43 s b7 57

An Auszubildende: ,,Nun geht es um deine persénlichen Erfahrungen und die Arbeitsbedingungen wéhrend der Ausbildung. Wie oft ... ?; Angaben in Prozent; Summenwerte ungleich 100 %
aufgrund von Rundung; Basis: n = 929 15- bis 25-jdhrige Auszubildende

iw | BertelsmannStiftung



1/7 der Azubis mit eingeschranktem Wohlbefinden

- Auszubildende B dieganzeZeit I meistens || etwasmehr | etwasweniger abundzu zu keinem
@ d als die Hilfte als die Hilfte Zeitpunkt
der Zeit der Zeit

Waihrend der letzten zwei Wochen...

...habe ich ein gutes Selbstwert-

gefiihl gehabt 19

...war mein Alltag voller Dinge, 15
die mich interessieren ’

... habe ich genug Energie fiir 29
den Alltag gehabt ;

... habe ich mich ruhig und 28
entspannt gefiihlt ;

... habe ich mich fréhlich und gut 24

gelaunt geftihlt

An Auszubildende: ,,Die folgenden Aussagen betreffen dein persénliches Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen ganz allgemein. Klick bei jeder
Aussage auf die Antwort, die am besten beschreibt, wie du dich in den letzten zwei Wochen gefiihlt hast.“; Angaben in Prozent;
Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 929 15- bis 25-jahrige Auszubildende l-w | Bertelsmann Stiftung



Wohlbefinden korreliert mit Abbruchgedanken

-~ Auszubildende
o ab

73,6

12,3

Eingeschranktes Wohlbefinden Stabiles Wohlbefinden

An Auszubildende: Hast du irgendwann ernsthaft daran gedacht, deine jetzige Ausbildung abzubrechen?
Angaben flr ,Ja“, in Prozent; Basis: n = 929 15- bis 25-jahrige Auszubildende iw | BertelsmannStiftun g



Psychische Belastung ist der Hauptgrund fur
Abbruchuberlegungen

- -

' Auszubildende

Ich fuihle/flihlte mich durch die Ausbildung
psychisch belastet

Die Ausbildung war ganz anders, als ich mir
das vorher vorgestellt hatte

Ich bin/war unzufrieden mit den Lern- und Arbeits-
bedingungen (Arbeitszeiten, Ausstattung etc.)

Ich hatte neben der Ausbildung keine Zeit mehr fir
andere Dinge/eine schlechte Work-Life-Balance

Ich komme/kam mit meinem:meiner
Ausbilder:in nicht klar

Ich komme/kam mit den anderen Auszubildenden/
meinen Kolleg:innen nicht klar

Ich habe in der Ausbildung Mobbing, Diskriminierung
und/oder Gewalt erlebt

33,1

31,2

231

16,6

An Auszubildende: ,,Was waren oder sind die Griinde dafiir, dass du deine Ausbildung abbrechen wolltest oder abgebrochen hast?*; Basis: n = 308
15- bis 25-jahrige Auszubildende, die (ber eine vorzeitige Beendigung ihrer Ausbildung nachdenken oder bereits einmal eine Ausbildung vorzeitig beendet haben

iw | BertelsmannStiftung



Betriebliche Angebote zur
Gesundheitsforderung und
Pravention

Franziska Arndt



Viele Unterstutzungsangebote sind bekannt

9’ A Auszubildende

Frye
~ ~ Unternehmen I Azubis:gibtes/ [ kleine B nittlere B srote
ist mir bekannt Unternehmen Unternehmen Unternehmen

Sport- und/oder Entspannungsangebote
(z.B. Fitnessraum, Yogakurs)

Informationsangebote zu Gesundheitsthemen
(z.B.Erndhrung und Schlaf)

externe (anonyme) psychologische
Beratungsangebote

interne Ansprechpersonen fiir psychische
Probleme oder Erkrankungen

Praventionsangebote oder Schulungen zu
psychischer Gesundheit oder Suchterkrankungen

Trainings zu Stressmanagement,
Konfliktbewiltigung oder Resilienz

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

An Auszubildende: ,,Welche der folgenden Angebote gibt es — soweit du weil3t — in deiner Ausbildung und nutzt du diese?“; Angaben fiir ,,gibt es und ich nutze es

auch“plus ,,gibt es, aber ich nutze es nicht“, in Prozent; Basis: n = 929 15- bis 25-jahrige Auszubildende

An Unternehmen: ,,Bietet Ihr Unternehmen fiir Beschéftigte folgende Angebote zur Gesundheitspréavention?; Angaben in Prozent; Basis: n=770-772 iw | BertelsmannStiftun g
Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fiinf Jahren ausgebildet haben



Unterstutzungsangebote gelten als hilfreich

& & Auszubildende Unternehmen

Sport- und/oder Entspannungsangebote
(z.B.Fitnessraum, Yogakurs)

Informationsangebote zu Gesundheitsthemen
(z.B. Erndhrung und Schlaf)

externe (anonyme) psychologische
Beratungsangebote

interne Ansprechpersonen fiir psychische
Probleme oder Erkrankungen

Praventionsangebote oder Schulungen zu
psychischer Gesundheit oder Suchterkrankungen

Trainings zu Stressmanagement,
Konfliktbewaltigung oder Resilienz

An Auszubildende: ,,Wie hilfreich fandest du die jeweiligen Angebote — ganz egal, ob diese derzeit in deiner Ausbildung angeboten werden oder nicht?*;
Angaben fiir ,waére sehr hilfreich“ plus ,,wére eher hilfreich®, in Prozent; Basis: n = 929 15- bis 25-jahrige Auszubildende
An Unternehmen: ,,Bietet Ihr Unternehmen fiir Beschéftigte folgende Angebote zur Gesundheitspréavention?“; Angaben in Prozent;

Azubis: finde ich
(eher) hilfreich

598

64,9

64,4

67,5

54,1

74,8

Basis: n = 770-772 Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fiinf Jahren ausgebildet haben

Unternehmen Unternehmen

. groRe

Unternehmen

IW | BertelsmannsStiftung



Geringe Nutzung bedeutet kein Uberangebot

- -

' Auszubildende " gibtesund nutzeichauch gibt es, aber ich nutze es nicht

Ansprechperson fiir psychische Probleme N =
oder Erkrankungen im Betrieb 13,5 324

externe (also auBerbetriebliche bzw. auBerschulische)
psychologische Beratungsangebote oder Betriebsarzt:in, 29,5
die man anonym nutzen kann

Schulungen zum Umgang mit Stress S
und/oder Konflikten 15,5 250

Informationsangebote zu Gesundheitsthemen, : . X
z.B.Erndhrung und Schlaf 1679 223

Sport- und Entspannungsangebote, 156 209
s 2o

z.B.Fitnessraum, Yogakurs

Angebote zur Vorbeugung/Pravention von

psychischen oder Suchterkrankungen 9.7 235
(z.B. Alkoholsucht, Spielsucht)

An Auszubildende: ,,Welche der folgenden Angebote gibt es — soweit du weil3t — in deiner Ausbildung und nutzt du diese?“; Angaben in Prozent;
Basis: n =929 15- bis 25-jahrige Auszubildende
iw | BertelsmannStiftung



Unterstutzungsangebote fur
Ausbildungspersonal (noch) kaum verbreitet

Unternehmen

Vertrauensperson speziell fiir Auszubildende 57.2

Kollegiale Fallberatung, Supervision oder 19 4
Coaching-Angebote fir Ausbilder:innen A

Schulungen fiir Ausbilder:innen zum Thema
psychische Gesundheit 13,3

An Unternehmen: ,,Gibt es in lhrem Unternehmen folgende Angebote zur Prévention und zur gezielten Férderung von psychischer Gesundheit von
Auszubildenden?; Angaben in Prozent; Basis: n = 769-772 Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fiinf Jahren Auszubildende beschéftigt haben

IW | BertelsmannsStiftung



Umgang mit Konflikten und
psychischen Problemen

Regina Flake

Bildquelle: StockSnap auf Pixabay



Mehrheit der Jugendlichen findet
Smartphone-Regeln hilfreich

e a Auszubildende Unternehmen . Unternehmen
. Azubis: gibt es und nutze Azubis: gibt es, aber ich nutze Azubis: fande ich
ichauch esnicht hilfreich

verbindliche Regelungen zur Nutzung von
privaten Smartphoneswahrend der Arbeitszeit 217

- 61,1

14,2
Schulungen zur individuellen Medienkompetenz,

z.B.zum Umgang mit Social Media @ m 19,9
2 :

52,6

An Unternehmen: ,, Gibt es in lhrem Unternehmen folgende Angebote zur Pravention und zur gezielten Forderung von psychischer Gesundheit von

Auszubildenden?“; Angaben in Prozent; Basis: n = 769-772 Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fiinf Jahren Auszubildende beschéftigt haben

An Auszubildende: ,,Welche der folgenden Angebote gibt es — soweit du weiBt - in deiner Ausbildung und nutzt du diese?“; ,,Wie hilfreich fandest du die

jeweiligen Angebote — ganz egal, ob diese derzeit in deiner Ausbildung angeboten werden oder nicht?“; Angaben fiir ,,wére sehr hilfreich“ plus ,,wére eher iw | BertelsmannStiftun g
hilfreich®, in Prozent; Basis: n = 929 15- bis 25-jahrige Auszubildende



-

. Unternehmen: trifft (eher) zu . Azubis: trifft (eher) zu

. &
Pflege einer offenen Fehlerkultur &
I I l n I I l I a 76,7
L4 Aktive Ansprache von Auszubildenden
° mit Anzeichen psychischer Probleme

Ausbilder:innen, die fiir den Umgang mit
psychischen Belastungen sensibilisiertsind m-

a Auszubildende ‘;; Unternehmen

©
N
o

N
29
w

wn
B
[N

75,2
3 57,0

O ff( ; I l ( ’ Schaffung von Rahmenbedingungen = 451
flir vertrauensvollen Austausch
(z.B. feste Ansprechperson, Riickzugsrdume) 55 A
Férderung praventiver MaRnahmen zur
Starkung der psychischen Gesundheit
: ; t e l l e (z.B. durch Beratungs- oder Weiterbildungsangebote)

Ich spreche psychische Belastungen und
Probleme in meiner Ausbildung nicht an, 345
weil ich Angst habe, dass das fiir mich )
Nachteile haben kénnte

»
%]
I

Angebot von Weiterbildungs- und Unter-
stiitzungsmaRnahmen fiir Ausbilder:innen

5
o
N

38,6

An Auszubildende: ,,Wie sehr treffen folgende Aussagen auf dich und deine Situation in der Ausbildung zu?“; Aussagen fiir Abbildung nominalisiert;

Angaben in Prozent; Basis: n = 929 15- bis 25-jéhrige Auszubildende

An Unternehmen: ,,Wie geht Ihr Unternehmen mit Konflikten oder psychischen Problemen in der Ausbildung um?“; Angaben in Prozent;

Basis: n =714-716 Unternehmen, die aktuell oder in den vergangenen fiinf Jahren Auszubildende beschéftigt haben iw | BertelsmannStiftun g



Unterstutzungsbedarfe und Fazit

Dirk Werner

Bildquelle: Pixabay



Unternehmen wunschen sich bessere
Pravention und mehr Unterstutzung

Unternehmen . sehr wichtig . eher wichtig . eher nicht wichtig iberhaupt nicht wichtig weif? nicht
bessere Pravention in der Schule 26,6 440 LY 120 1129
e e 1D 237 JRERRIEE
s 151 JECINETE
B s 231 [RURETE
bessere ausbildungsbegleitende Hilfen durch 114 39.2 20,5 14.6 143

externe Beratungsangebote

il swewibatoipitronll 200 274 | 200 19,
Beratungs- und Anlaufstellen 20,0 27,4 20,0 134 19'2

mehr Praxisbeispiele und Austausch-
moglichkeiten mit anderen Unternehmen

10,2 350 26,1 170 iie

An Unternehmen: ,,Welche Angebote oder MaBnahmen wiirden Ihrem Unternehmen helfen, um die psychische Gesundheit Ihrer Auszubildenden
besser fordern zu kbnnen?“; Angaben in Prozent; Summenwerte ungleich 100% aufgrund von Rundung; Basis: n = 712-713 Unternehmen, die aktuell
oderin den vergangenen funf Jahren Auszubildende beschéftigt haben iw | Bertelsmann Stiftung



Lernangebote im NETZWERK Q

Lernpakete, Workshops, Vortrage und Praxismaterialien far die Ausbildung

/

Psychische Belastungen
in der Ausbildung: Hinschauen,
einordnen, begleiten

2

DIESES LERNPAKET UNTERSTUTZT
AUSBILDER:INNEN DABEI...

* mehr Sicherheit im Umgang mit belasteten Auszubildenden zu gewinnen,
sich mit dem eigenen Handeln auseinander zu setzten,

typische Situationen zu reflektieren

und ein klares Verstandnis fiir ihre Méglichkeiten
und Grenzen zu entwickeln.

®

Wie du die mentale
Gesundheit deiner Azubis
stéirkst

In vielen Betrieben lGuft die Ausbildung
scheinbar reibungslos - Inhalte werden
vermittelt, Prifungen vorbereitet, Abldufe
durchgetaktet...

Mehr erfahren 3

®

Psychische Krisen bei Azubis
frithzeitig erkennen und
richtig handeln

Start: 29.09.2026
© 90 Min

Mehr erfahren  —

SCANNEN

und direkt zum Lernpaket

NETZWERK@

AUSBILDUNG VERBINDET

‘workshop @

Psychische Belastungen in
der Ausbildung: einordnen,
reflektieren, sicherer
handeln

&) start: 02.12.2026
© 3std

Mehr erfahren  —

Leitfaden @

Gesprichsleitfaden fiir den
Umgang mit belasteten
Auszubildenden

‘Wenn Auszubildende sich belastet
fihlen, zeigt sich das oft auch im
alltdglichen Verhalten in der Ausbildung.

Dieser Gesprachsleitfaden..

Herunterladen a

Mehr erfahren  —

Reflexionskarten @

Psychische Belastungen bei
Azubis: erkennen, einordnen,
begleiten

Die Karten helfen dir, psychische
Belastungen bei Auszubildenden
sensibler wahrzunehmen und deinen
Umgang damit bewusst
weiterzuentwickeln...

Herunterloden ﬂ

Mehr erfahren  —

Checkliste @

Zwischen Mitgefiihl und
Grenzen bei psychischen
Herausforderungen

Auszubildende sind heutzutage
vielfaltigen Belastungen ausgesetzt:
beispielsweise Zukunftsangsten,
Leistungsdruck, familiGren Problemen
und...

Herunterladen ﬁ

Mehr erfahren =

IW | BertelsmannsStiftung




Lernangebote des NETZWERK Q

Lernpakete, Workshops, Vortrage und Praxismaterialien far die Ausbildung
p

~
NETZWERK@

AUSBILDUNG VERBINDET
\
h Vortrag @ Checkliste @
Psychische Belastungen bei Unterstiitzungsangebote bei
. . Azubis erkennen und psychischen Problemen in
AUSb"der:'nnen verstehen der Ausbildung
ZWISChe n Fu rsorge | £ Start: 14.10.2026 Hier findest du konkrete interne
i © 60 Min Kontaktstellen, externe
und Abgrenzu ng Fachbeitra @ Unterstiitzungsangebote und
N Notfallnummern, an die du dich als
Mehr erfahren = Ausbilder:in bei
Die Auswirkungen psychischer ’
Probleme auf Azubis und in

Unternehmen Herunterladen £3
- Workshop @
D | ESES LE R N PAKET U NTE RSTUTZT Immer mehr junge Menschen leiden unter
psychischen Problemen - auch in der Belastete Azubis sicher Mehr erfahren =

AUSBILDE RI N N EN DABE' Ausbildung. Unternehmen, die nicht

begleiten: Praxisworkshop
reagieren, riskieren...

fiir Ausbilder:innen
Einflussfaktoren und Warnsignale besser einzuordnen Mehr erfahren (= Kurziibersicht @

£ Start: 04.11.2026
Unterschiede zwischen Belastung, Beanspruchung und einer )=t Psychische Gesundheit im
Ausbildungsalltag starken
Erkrankung zu verstehen Mehr erfahren (g _ » ‘
Psychische Gesundheit in der Ausbildung
stdrken: Die Kurzlibersicht zeigt

die eigene RO”e ZU reﬂektieren kompakt, welche Faktoren wichtig sind

und was Ausbilder:innen im..

mehr Sicherheit im Umgang mit belasteten Azubis und = SCANNEN
" g = . Herunterladen £3

herausfordernden Situationen zu entwickeln und direkt
zum Lernpaket Mehr erfahren =3

v

IW | BertelsmannsStiftung



Angebote im NETZWERK Q: Psychische Gesundheit

Von kurzen Webinaren bis hin zu ausfuhrlichen Trainings mit Zertifikat

Quelle:

netzwerkq.de

Vielfaltige Lernangebote
Themenspezifische
Beratung

Individuelle
Inhouseschulungen

NETZWERK@

AUSBILDUNG VERBINDET

WILLKOMMEN IM
NEUEN NETZWERK Q

Ob Ausbilder:in oder Entscheider:in -

unser neugestalteter Webauftritt, bietet allen
Ausbildungsbeteiligten Impulse, Hilfestellungen und
Austauschmaoglichkeiten fir eine erfolgreiche
Ausbildung.

NEWSLETTER

Informationen zu aktuellen @
Veranstaltungen und Ausbildungstrends, M
wie KI, Ausbildungsmarketing oder

Vielfalt & Gesundheit

Informiert bleiben und fiir unseren

Newsletter anmelden!

>

j

IW | BertelsmannsStiftung


https://netzwerkq40.de/weiterbildungsangebote-bnw/hotel-gaststaetten/auszubildende-recruiten-onboarden-und-halten/#event-0

Handlungsempfehlungen zur Starkung psychischer Gesundheit
In der Ausbildung

= Unternehmen: Forderung psychischer Gesundheit zu festem Bestandteil in der
Unternehmenskultur machen; praventiv handeln; Rahmen fur vertrauensvollen
Austausch schaffen; Beratung und Unterstutzung nutzen; Ausbilder:innen begleiten.

= Auszubildende: sensibel und offen mit dem Thema umgehen; sich fur Unterstutzung
offnen; Hilfe und Unterstutzung einfordern; Resilienz starken.

= Akteure der Berufsorientierung: ein verlassliches psychosoziales Unterstutzungs-
angebot an Schulen und Berufsschulen schaffen; Gber psychische Gesundheit
informieren, an geeignete Hilfsangebote verweisen; Forderangebote kommunizieren.

= Berufshildungspolitik und Stakeholder: Forderung psychischer Gesundheit als
Querschnittsaufgabe etablieren; Angebote von Unternehmen, Berufsschule und
Gesundheitssystem verzahnen; Bekanntheit von Forderinstrumenten starken (z. B.
AsAflex); Kapazitaten in Beratungs- und Anlaufstellen ausbauen.
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